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Estudio Estratégico y de Caracterizacion del Disefio

en las MIPYMES Colombianas

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en convenio interadministrativo namero
0BT con la Universidad Nacional de Colombia han desarrollado el Estudio Estratégico y de

Caracterizacién del Disefio para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (Mipymes),
dentro del proyecto “Politica de Disefio para la Industria”.

mas

Estudio de caracterizacién ocupacional del disefio en
la Industria Colombiana

Estudio Estratégicoy de
El Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, liderado por el SENA y articulado con C terizacié 3g| y
el Sistema Nacional de Innovacion, tiene como objetivo certificar y formar a los araclerizacion ge
trabajadores en las habilidades necesarias para desempefiarse eficazmente. Asimismo, el en las MIPYMES Colombianas

Servicio Nacional de Aprendizaje '(SENAJ organiza y gestiona el Sistema de
Normalizacién, Formacién y Certificacién, en un modelo basado en competencias

laborales.

mas

Universidad Macional de Colombia PBX: 3165000

Diagonal 40a Bis 15-38
Bogotd D.C. - Golombia

Estudio de caracterizacién ocupacional del disefio en la Industria Colombiana
SENA y Universidad Nacional de Colombia
Diciembre 2007



Apoyo técnico al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
en la implantacién del Sistema Nacional de Disefio

Diciembre 2009
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Finalmente, el cuadro de condusiones presentado posterior a [as ideas dasificadas, ilustra desde la
gestidn como las dichas “ideas Fuerza”, generadas se ubican en ef marco de tres niveles fundamentales de
gestion: priorizacion, estructura y operacion, a partir de lo cual se proyectan los fineamientos.

Figura Mo. 127. Mensaje como deas Fuerza

+ Del Disefio y la Innovacion

innovacion se encuentra intimamente ligado a proceso de disefio ¥ que ambos deben
estar posicionados en altos niveles de las organizaciones.

2, algunas empresas han logrado ser innovadoras en procesos productivos y en el uso de
materiales para evitar los plagios, dando como resultado disefios que identifican y caracterizan la
empresa. Asi mismo, basados en procesos de innovacion se han logrado cambios significativos
favorables en los productos, tratando de diferenciarse de la competencia, como estrategia para
reducir el riesgo al plagio.

3. lasempresas estan atreviéndose a seguir metodologias para reducir la incertidumbre en procesos
de innovacidn. Un procese formalizado de disefio se ha identificado como clave en ésta dingmica.

Estudio Estratégico y de Caracterizacidn  « rem ssumes oranicaciones is sraegi de leracgo en nnovacin se centr en entender que

cuando la competencia este tratando de copiar el uhimo producto que se ha lanzado al mercado,

I\ 1. Tanto para gquienes ofertan o demandan dissfio, es claro que el proceso de

del Diseﬁo en Ias MIPYMES la organizacion ya esta trabajando en el sucesor o lo esta lanzando al marcado.
. ijﬁmalgredumm‘!ﬂmdtemadehhnmdénﬁnﬁsdﬂumHu
Colomblanas @ aln no se posiciona en un nivel adecwado.

Universidad Nacional de Colombia informe Final 151

Diciembre 2009



Estudio cualitativo somb

por disefio en las MIPYME
Diciembre 2010




Proyecto implantacién del SND
Julia Isabel Murillo Rodriguez

Diciembre 2010
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CORTO PLAZO (2011 -2013)

:MEDIAND PLAZO (2014 - 2019)

LARGO PLAZO (2020 - 2032)
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ESTADO ACTUAL
& LOGROS



El Sistema de Diseno Industrial esta coordinado,
articulado y gestionado por el Programa Nacional de
Diseno Industrial (PNDI) del MinCIT, que fomenta el
uso del Diseno Industrial como conductor de
innovacion en el agro, y la industria manufactura y de
servicios, especialmente en la Micro, Pequena vy
Mediana Empresa (MIPYME), mediante el desarrollo de
actividades, proyectos, capacitacion e informacién en
esta area.



EL PNDI busca contribuir al desarrollo del

, asi como identificar escenarios y sinergias de
cooperacion, permitiendo aumentar la competitividad
e innovacion de las empresas elevando los niveles de
diferenciacion y calidad del producto colombiano.
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sisTéma

DISseno acapemia

SECTORES



sisTema

ASCD (2011)
>100 asociados
&

. RAD (2004)
% >65% ESCUELAS DE DISENO
CPCDI (1994) [

>77 PREGRADOS
>24 POSGRADOS
>2 MAESTRIAS

-1 PhD

X0000 PROFESIONALES
EN DISENO SIN CENSO
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INNOVACION LIDERADA
POR DISENO
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CENTRADO EN LA
EXPERIENCIA DE MARCA
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NEL

PRIMER/ CAMPANA DE
COMUNICACIONGLOBRAL

Lanzamos nuestra primera campana a nivel global y se lanza el primer comercial de television
de Juan Valdez® Café a nivel panregional,

SOLOUNCAFE LLEVA LAFIRMA DE JUAN VALDEZ®
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1. PLANEACION ESTRATEGICA & POLITICAS PUBLICAS
2. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

3. VISUALIZACION & PROMOCION DE CASOS DE EXITO



,PLANEACIC')I\,I
ESTRATEGICA & POLITICAS
PUBLICAS EN DISENO



‘Mesa local espacios de reflexion & co-creacion al rededor del PNDI
como parte del 2do encuentro internacional de politicas publicas y
diseno (2011)

‘Planteamiento del CONPES en emprendimiento e innovacion (2012)
‘Proyecto ley de artesanos (2012)

‘Inclusidén de Colombia en See Project (2012)

‘Bogota como sede de Design & Emotions 2014 (2012)

‘Construccion del Plan Estratégico de Implantacion del PNDI,
conjuntamente con el gremio de disenadores y empresarios 2012-
2018 (2012)

‘CONPES aplicaciones & contenidos digitales (2013)
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TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO EN
DISENO



- Desarrollo de los Talleres de Diseno e Innovacion para la

Competitividad Empresarial

- 2011: 17 TD&IXCE = 509 empresarios / 568 ciudadanos / 16 ciudades

- 2012: 38 TD&IXCE = 2336 empresarios / 3714 ciudadanos / 29 ciudades
- 2013: 24 TD&IXCE = 1278 empresarios / 1847 ciudadanos / 20 ciudades

- TOTAL: 79 TD&IXCE = 4123 empresarios / 6129 ciudadanos / 34 ciudades

- Ejecucion del Proyecto de Acompanamiento en Diseno Integral

PADI+2013
- 2013: 20 MIPYMES + 4 Proyectos (4 meses) = solucidn integral de marca

- Construccion del Manual de diseno e innovacion en el desarrollo de

las MIPYMES (volumen 1y 2)



VISUA[.IZACIC)N &
PROMOCION DE CASOS
DE EXITO EN DISENO



Produccidon de la Serie Documental Hacia el éxito por el camino del
diseno

2011 Serie Documental: “Casos de Exito de Disefio Industrial en
las micro, pequenas y medianas empresas Colombianas. Hacia el
éxito por el camino del diseno”

2012 Serie Documental: “Casos de Exito de Disefo Grafico y
Comunicacion Visual en las micro, pequenas y medianas empresas
Colombianas. Hacia el éxito por el camino del diseno”

2013 Serie Documental: “Casos de Exito de Diseiio de Moda, Textil
e Indumentaria en las micro, pequenas y medianas empresas
Colombianas. Hacia el éxito por el camino del diseno”

Desarrollo del Muestrario de Diseno en Colombia
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PROYECCIONES



A partir del Plan Estratégico de Implantacion del PNDI 2012-2018 en
el 2014 se desarrollaran:

e Realizacion del evento Design & Emotions 2014

e Formulacion del CONPES en emprendimiento e innovacion con un
modulo sobre diseno para tener un borrador de politicas publicas en
diseno

» Desarrollo de 26 Talleres de Diseno e Innovacion para la
Competitividad Empresarial para lograr la meta de 6000
empresarios en 40 ciudades

e Ejecucion del Proyecto de Acompanamiento en Diseno Integral
PADI+2013 para 50 MIPYMES + 5 Proyectos (6 meses) = solucion
integral de marca

« Realizacién de la Serie Documental: “Casos de Exito de Disefio de
interaccion en las micro, pequenas y medianas empresas
Colombianas. Hacia el éxito por el camino del diseno”

e Ampliacion del Muestrario de Diseno en Colombia
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